Ako sa bude v roku 2023
u studentov alebo
dochodcov - dohodarov uplatnovat
odvodova odpocitatelna polozka

(OOP)

0d 1. januara 2023 sa zamestnancom na ucely dochodkového poistenia stava kazdy
Student pracujici na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov (DoBPS)
alebo dochodca svymedzenym druhom dochodku v pravnom vztahu na zaklade
dohody o vykonani prace (DoVP) alebo dohody o pracovnej ¢innosti (DoPC). Status
zamestnanca ziskaju bez ohladu na to, ¢i im z prislusnej dohody plynie pravo na
pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem, resp. ¢i od 1.januara 2023
Student alebo dochodca vyuzije pravo urcit dohodu na ucely uplatnenia odvodovej
odpoditatelnej polozky alebo nie.

Student pracujuci na zéklade DoBPS ako aj déchodca v prdvnom vztahu na zdklade DoPC
alebo DoVP md pravo od 1. januara 2023 urcit v jednom kalendarnom mesiaci najviac
jednu dohodu na ucely uplatnenia Odvodovej Odpocitatelnej Polozky (dalej len ,,pravo
na OOP*). OOP je taktieZz 200 eur za kalendarny mesiac.

POVINNOST DOHODARA:

Student a déchodca-dohodar, ktory si chce uplatnit OOP, je povinny pisomne informovat
zamestnavatela o uplatneni OOP a o skonéeni uplatfiovania OOP. Cestné vyhlasenie, Ze
si vynimku sucasne neuplatiiuje u iného zamestndvatela v tom istom kalendarnom
mesiaci, uz zakon nevyZaduje.

POVINNOST ZAMESTNAVATELA OD 14.12.2022:

1. ak md zamestnanec (Student a dochodca-dohodar) dohodu vroku 2022
a pokracuje sfiou do roku 2023, tak je potrebné zamestnanca doprihlasit
v Socialnej Poistovni (SP) prostrednictvom formulara RLFO-prihldska. VyuZite
pritom existujuce kddy na doprihlasenie

2. ak zamestnanec bude mat dohodu od 1.1.2023, tak do 31.12.2022 je potrebné
prihlasit vSP prostrednictvom formuldra RLFO-prihldska a zaskrtnut
v prihlaske OOP

3. kaZzdého nového zamestnanca v roku 2023 treba prihlasit do posledného
dfa v mesiaci predchadzajuceho podpisu zmluvy



Priklad:

1. Zamestnavatel podpisal dohodu so zamestnancom od 1.11.2022 do 31.8.2023
suplatnenim OPP, zamestndvatel musi zamestnanca doprihlasit na dohodu
od 14.12.2022 do 31.12.2022. Ak zamestnavatel nestihne zamestnanca doprihlasit
bude musiet odvadzat za zamestnanca odvody bez uplatnenia OPP)

2. Zamestnavatel podpiSe dohodu so zamestnancom od 1.1.2023 do 31.12.2023
suplatnenim OPP, zamestnavatel musi zamestnanca prihlasit na dohodu
od 14.12.2022 do 31.12.2022. Ak zamestnavatel nestihne zamestnanca prihlasit
a prihlasi ho po 1.1.2023 uplatnenie OPP bude platit az od 1.2.2023 (v januari 2023 sa
bude odvadzat za zamestnanca bez uplatnenia OPP)

3. Zamestnavatel podpisal dohodu so zamestnancom od 20.3.2023 s uplatnenim OPP,
zamestnavatel musi zamestnanca prihlasit na dohodu do 28.2.2023. Ak
zamestnavatel nestihne zamestnanca prihlasit aprihlasi ho az od 20.3.2023
uplatnenie OPP bude platit az od 1.4.2023 (v marci 2023 sa bude odvadzat za
zamestnanca bez uplatnenia OPP)



